
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให ก.ค.ศ. จัดทําแนวทาง 

การปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทํา หรือไมควรกระทํา สําหรับขาราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประพฤติปฏิบัติตน 

อยางมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม อยางเครงครัดอยูเสมอ โดยท่ีสวนราชการสามารถนําแนวทางฯ ไป 

ประกอบการจัดทํา แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหนวยงาน ซึ่งจะทําใหการขับเคล่ือนพระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก ผู บริหาร คณะครู 

บุคลากร โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ)  จึงไดจัดทําเอกสารรายงานผลการ

ขับเคล่ือนจริยธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ เพื่อใชเปนขอมูลในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) ตามแนวทาง

การปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดถือปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม รักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 

 

 

        โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

       (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ได

ดําเนินงานขับเคล่ือนจริยธรรม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

อนุบาลสามเสน ฯ  ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการเสริมสราง 

มาตราฐานทางจริยธรรม ดังนี ้

๑. การแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามคำสั่งโรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ท่ี82.1/66 ลงวันท่ี 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 (รายละเอยีดตาม

ภาคผนวก) 

โดยคณะกรรมการประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ ทําหนาท่ีเปนประธาน

กรรมการ รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ เปนรองประธานกรรมการ คณะครูและเจาหนาท่ีภายใน

โรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานครเปนกรรมการ มี

หนาท่ีดังนี้ 

๑) การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรม 

๒) ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



๒. การจัดทำแนวปฏิบัติDos & Don'ts ของบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

ควรกระทำ  (Do’s) ไมควรกระทำ (Don’ts)  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชน 

ของประเทศชาติ             เปนสำคัญ  
(2) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความมั่นคง 

ของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษรักษาไวซึ่งเอกราชและ         

อธิปไตยของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ  
(4) ไมแสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหมิ่น  เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลัก            ของประเทศ 
หรือไมกระทำการ อันเปนการทำลายความมัน่คงของชาติ 
รวมท้ังไมกระทำการอันเปนการใหราย 
หรือกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณ ของประเทศ  

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพ 
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา  

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี 

ตอสถาบันพระมหากษัตริย สงเสริมสนับสนุน      
และมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ    
ในโอกาสตางๆ  แสดงออกถึงความเช่ือมั่น         สนับสนุน  
ไมแสดงการตอตานหรือกระทำการ อันอาจเปนปฏิปกษ 
ตอการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

(1) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน 
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิด
ความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 
(2) กระทำการอันใดท่ีมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ 
(3). แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน 
เชิงลบหลูดูแคลน หรือดอยคาศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 
(4) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(5) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือ 
วาจา ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ หรือไม 
จงรักภักดี ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 
 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

ดวยความจริงใจตรงไปตรงมา 
รักษาประโยชนของทางราชการ 
และพรอมรบัการตรวจสอบ  

(2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหา     
ประโยชนโดยมิชอบ ในงานหรือ       
หนาท่ีของตน ไมหลีกเล่ียงกฎหมาย          
และใช ชองวางทางกฎหมาย 
เพื่อเอื้อประโยชนใหแกตนเอง หรือผูอื่น  

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี 
โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการ     
ผูเรียน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ   

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และจริยธรรม ทางวิชาการ  

(5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ตอผูเรียน 
ผูรวมงาน ผูรับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึง ถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธ ิ
มนุษยชนในงานของตน   

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมนีัยเปน 
การแสวงหาประโยชนโดยชอบ 
(2) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด 
ความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่นเมื่อ 
เกิดความบกพรองหรือผิดพลาด ในการ 
ปฏิบัติงานข้ึน 
(3) อาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อ 
เอื้อตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ 
(4) ทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตน 
ฝาฝนขอกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจติสำนึกที่ด ีมีความรับผิดชอบตอหนาทีแ่ละตอผูเก่ียวของ 
ในฐานะขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง          
ชอบธรรม ตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม  

(2) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำ          
ของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติ 
ไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษา 
ประโยชนของทางราชการและประโยชน 
สวนรวมเปนสำคัญ  

(3) กลานำเสนอ เปดเผยหรือรายงาน 
ในกรณีท่ีพบเห็น การกระทำผิด            
การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิด 
ความเสียหายแกทางราชการ            
ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
โดยไมปลอยปละละเลย  

(4) ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนการสอน 
โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสำคัญ  

(5) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคาน  
ในส่ิงท่ีไมถูกตอง ไมชอบธรรม  

(6) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงาน 
ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติ ท่ีไมเปนธรรม  

(7) ไมเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสม ในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย    

(1) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
บุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
(2) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขูหรือ 
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิด 
หรือกระทำในส่ิงท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
(3) ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 

 

3) กลาคิด กลาตดัสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชนสวนรวม  

(2) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน   

(3) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำให 

ประโยชนสวนรวมตองเสียไป  

(4) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน 
ชุมชน และสังคม อยางเหมาะสม  

 

(1) กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจ 
ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

(2) เอื้อประโยชนใหพวกพอง และม ี
ประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 
(1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น                        

ขยัน อดทนเพื่อใหงานบรรลุผลสำเร็จ 
ตามเปาหมายทันตอเวลาและสถานการณ   

(2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของ         

ทางราชการอยางประหยัดและคุมคา     

(3) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตาม  
เปาหมายขององคกรเปนหลักตามตัวช้ีวัด 
ท่ีเปนรูปธรรมและมีการติดตามผล         
เปนระยะอยางตอเนื่อง     

(4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐาน การทำงานท่ีดี มีระบบ 
มีการทำงาน เปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
อยางเหมาะสม  

(5) รับฟงความคิดเห็นพรอมท่ีจะช้ีแจง 
หรืออธิบายเหตุผลใหแกผูเรียน  ผูรับบริการ ผูรวมงาน 
หรือผูเกี่ยวของ  

(6) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ใชทักษะและสมรรถนะในการทำงาน 
เพื่อใหไดผลลัพธตามเปาหมาย อยางมืออาชีพ   

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกำหนด 
ใหเหมาะสม และไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน 
โดยการสรางสรรคส่ิงใหม 
ท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ  

 

 

 

(1) หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยง
งอนใน 

การปฏิบัติหนาท่ีและการอำนวยความ
สะดวก 
แกขาราชการท่ีมาขอรบับริการ 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน 
หรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึง 
ผลกระทบ หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

(3) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูล 
ขาวสารท่ีถูกตองแกขาราชการและ 
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 

(4) ละท้ิงทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปน
เหตุให 

ราชการเสียหาย 

(5) ไมรับฟงความคิดเห็น  ไมอธิบาย
เหตุผล 

แกนักเรียน ผูรวมงาน ขาดความสามัคคี 
ไมปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน หนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ และขาดการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

5) มุงผลสัมฤทธิข์องงาน มุงมั่นในการปฏบิัติงานอยางเต็มกำลงัความสามารถ 
ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียน และคุณภาพการศึกษา 

 



ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงาน 

กับทุกฝายท่ีเกี่ยวของรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผูรวมงานและผูรับบริการเพื่อใหงาน 
บรรลุผลเปนประโยชนตอสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม             

เสมอภาค เทาทียม ปราศจากอคติ  

(2) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอ 

ทุกคนอยางใหเกียรติ  

(3) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ          

และผูท่ีเกี่ยวของ อยางเสมอภาค  

ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกตางในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา  เพศ 

อายุ สภาพรางกาย สถานะ 

ทางเศรษฐกิจสังคมและความเช่ือ ทางการเมือง 

(1) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ 
แกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกข 
ใหแกขาราชการ 
(2)  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ 

แตกตางในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเช่ือทางการเมือง 
(3)  อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอ านวย 

ประโยชน หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
(4) รับส่ิงของ หรือผลประโยชนตอบแทนอื่นใด 
เพื่อแลกกับการใหบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) ปฏบิัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบตั ิ



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 
(1) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ใหเหมาะสมกับตำแหนง                  
หนาท่ี นอมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี  

(2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมาย 
และมีวินัย  

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพ             
ของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปน        
ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจหลัก 
ของตนและหนวยงาน ใหบรรลุผลสำเร็จ   

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี        
ท่ีดีงาม ของสังคมไทย 
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ใหดำรงอยูอยางยั่งยืน รวมท้ังสงเสริม          
สนับสนุน การเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ 
ในการตัดสินใจแกไข ปญหาดวยวิธ ี        
ท่ีเหมาะสม  

(6) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ียอมรับ 
และเช่ือถือศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน                        
ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ        
ไมกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุ 
ใหเส่ือมเสียเกียรติ ศักด์ิศรี ภาพลักษณ 
และช่ือเสียงแหงวิชาชีพ และทางราชการ  

(1)  ฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกิน 
ฐานานุรูปแหงตน 

(2)  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อัน 
อาจเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรีและ 
ภาพลักษณของตนเองและราชการ 

(3)  แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม 
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

(4) ประพฤติตนใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ  
ศักด์ิศรีของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

7) ดำรงตนเปนแบบอยางทีด่ีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 

(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ท่ีทำใหองคกร 
หรือบริการของรัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง 
หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ  

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ไมใชตำแหนงหนาท่ีเพื่อใหไดมา 
ซึ่งผลประโยชนสวนตนหรือผูอื่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 

 

 

ควรกระทำ(Do’s) ไมควรกระทำ(Don’ts) 

(1) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติ 
ท่ีไมเหมาะสม ตอผูเรียน ผูรวมงาน           
ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ  

(2) ไมนำความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ 
ผูรวมงาน หรือ ผูเกี่ยวของมาลอเลียน 
ใหเกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ       
ตอจิตใจ  

(3) ไมใหราย ดาวา กล่ันแกลง ขมเหง          
หรือรังแก ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน 
หรือผูเกี่ยวของ  

(4) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ 
รับฟงความคิดเห็นจากผูเรียน ผูรับบริการ 
ผูรวมงานหรือผูเกี่ยวของ ดวยความต้ังใจ 
และมีเมตตาธรรม  

(5) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำขมขู      

คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะ 

เปนการคุกคามทางเพศ                                                                  

(6) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครอง   
     ผูเรียนจากภยันตราย ท่ีอาจเกิดข้ึน   
     การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ  
     การคามนุษย รวมถึงการแสวงประโยชน  
     กับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

(1) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือ 
ปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม ตอผูเรียน ผูรวมงาน 
ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ 
(2)  นำความแตกตางของผูเรียน 

ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ มา 
ลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือเกิดผล 
กระทบ ตอจิตใจ 
(3)  ใหราย ดาวา กล่ันแกลง ขมเหง หรือ 

รังแก ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือ 
ผูเกี่ยวของ 
(4)  แสดงกิริยาอาการหรือใชถอยค าขมขู 

คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการ 
คุกคามทางเพศ 
(5) ละเมิดศักด์ิศรีความเปนมนุษย หรือดอย 
คาจากความแตกตางของบุคคล 

 

 

 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

 



๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส โรงเรียนอนบุาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบง

รัฐบาลอุปถัมภ) ใสสะอาด ๒๕๖๖” และ “งดรับ งดใหของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

(No Gift Policy)” 

นางดารณี คุณอนันต ผูอํานวยการรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) 

พรอมดวย บุคลากรภายในโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนรวมกัน ในการประกาศเจตนารมณและ แสดงเชิง

สัญลักษณ บันทึกเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ” และ “งดรบั งดใหของขวัญของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. โครงการมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 

 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal 

กลุมงาน   บริหารงานบุคลากร 

สอดคลองกลยุทธ สพฐ.   ขอท่ี 3 : สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคลองกลยุทธ สพป.กทม.  ขอท่ี 2  :กระบวนการบริหารและการจัดการ 

สอดคลองกลยุทธ โรงเรียน  ขอท่ี 3  : สงเสริมการบริหารจัดการแบบ Next Normal 

ลักษณะโครงการ                             โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบ    นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบเสียงและนางสาวหทัยรัตน ภัทรมานิต 

ระยะเวลาดำเนินงาน   1๖ พฤษภาคม 256๖ ถึง 31 มีนาคม 256๗ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙   ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาประสงคเชิงกลยุทธผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษที่ 21 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความ

พรอมทั้งทางดานวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู ครูและบุคลากร

ทางการศึกษานับเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา  ครูเปนผูที่ใหการสงเสริม สนับสนุนจัดการเรียนรู

ใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงครวมท้ังไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความ

ตองการและกลยุทธของสถานศึกษาเพิ่มข้ึน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองฝกฝนและพัฒนาตนเอง  

แสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ เพิ่มพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังในและ

นอกสถานศึกษา เปนการเปดมุมมองและโลกทัศนในแบบตางๆ  และเทาทันกระแสโลกาภิวัตนที ่ม ีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล จากการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal ปการศึกษา 256๕ ไดมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดครบทุกดานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแลว ซึ่งปการศึกษา ๒๕๖๖ นี้ตองมีการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึนใหเปนไปตามกลยุทธ 

 โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดทำ

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal เพื่อเสริมสรางใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตน  ใหทรงคุณคาทั้งดานความรู ความสามารถ  มี

คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงบทบาทอำนาจหนาท่ีของตนเองท่ีจะทำใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมใหมากที่สุด  เพื่อปองกันการกระทำผิดวินัยการกระทำผิดกฎหมาย

และปองกันมิใหมีการทุจริตในทุกรูปแบบอีกท้ังสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดรับมาถายทอดสูผูเรียน



ใหเกิดการพัฒนาตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนดในรปูแบบ Next Normal และเกิดประโยชนตอวิชาชีพ 

องคกร และงานราชการสืบตอไป 

2. วัตถุประสงค 

       2.1. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหนาท่ีของตนเอง 

       2.2 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรูในการปองกันการกระทำ
ผิดวินัย และการกระทำผิดกฎหมาย 

       2.3 เพือ่ใหขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคิด ประสบการณ 
             ท่ีไดรับจากการอบรมสัมมนาไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

3. เปาหมาย  

3.1. เชิงปริมาณ 

 3.1.1 รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับ 

                     มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วนิัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหนาท่ีของตนเอง 

 3.1.2  รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรูในการ
ปองกันการ กระทำผิดวินัยและการกระทำผิดกฎหมาย 

 3.1.3  รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคิด   
                     ประสบการณท่ีไดรับจากการอบรมสัมมนาไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ

ยิ่งข้ึน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับ  มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วนิัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหนาท่ีของตนเอง 

3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรูในการปองกันการ

กระทำผิด วินัย  และการกระทำผิดกฎหมาย   

           3.2.3 ขาราชการครแูละบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคิด ประสบการณ 
                    ท่ีไดรับจากการอบรมสัมมนาไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

4. แหลงท่ีมางบประมาณ 
ท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

1. เงินอุดหนุนรายหัว ปฐมวัย / ประถมศึกษา  
2. เงินอุดหนุนกิจกรรมพฒันาผูเรียน  
3. เงินรายไดสถานศึกษา ๒๕๐,000 
4. เงินอุดหนุนจาก...................................  
5. งบอื่น ๆ...........................................  

รวม 2๕0,000 
 

หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 

 



5. การดำเนินกิจกรรม / ระยะเวลา / ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอน กิจกรรม 

(P,C,D,A) 
งบประมาณ รวม ระยะ 

เวลา 
ผูรับผิดช

อบ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
คา 

ตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ คา
ครุภัณ

ฑ 

ปรับ 
ปรุงตอ
เติม 

1. ประชุมเพ่ือจัดทำ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal  

- - - - - - - 1-๑๕ 
พฤษภาคม 
2566 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว 
ขันคำ 
 
 
 

ข้ันตอน กิจกรรม 
(P,C,D,A) 

งบประมาณ รวม ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดช
อบ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

คา 
ตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ คาคร ุ
ภัณฑ 

ปรับ 
ปรุง 

ตอเติม 

1. ประชุมเพ่ือจัดทำ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal  

- - - - - - - 1-๑๕ 
พฤษภาคม 
2566 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว 
ขันคำ 

2. กิจกรรมอบรม
มาตรฐาน จรรยา 
บรรณวิชาชีพ 
สงเสริมวินัย 
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม  
-กิจกรรมศึกษาดู
งาน 

1๕,000 
 
 
 
 
 
 

 

5,000 5,000 5,000   ๓๐,000 

 
 
 
 
 
 

 

1๖ 
พฤษภาคม 
256๖ ถึง 
31 
มีนาคม 
2566 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว ขัน
คำ 

3. กิจกรรมอบรม
พัฒนาครแูละ
บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ 

๘๕,000 
 
 
 

 

5,000 5,000 5,000   ๑๐๐,00๐ 
 
 
 
 

1๖ 
พฤษภาคม 
256๖ ถึง 
31 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว



ท้ังออนไลนและออน
ไซด เชนการอบรม
ความสามารถใน
ดานเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
ความสามารถดาน
ภาษา และความรู
ความเขาใจเรื่อง
จิตวิทยาการเปนครู 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

มีนาคม 
2566 

หทัยรัตน 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว  
ขันคำ 

๔. กิจกรมพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal 
รายบุคคล 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - ๑๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1๖ 
พฤษภาคม 
256๖ ถึง 
31 
มีนาคม 
2566 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว  
ขันคำ 

 
ข้ันตอน กิจกรรม 

(P,C,D,A) 
งบประมาณ รวม ระยะ 

เวลา 
ผูรับผิดช

อบ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
คา 

ตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ คา
ครุภัณ

ฑ 

ปรับ 
ปรุงตอ
เติม 

๕. สรุปและประเมินผล
โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal 

- - - - - - - 31มีค6๗ ๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว  
ขันคำ 

๖. นำผลการ
ประเมินผลโครงการ 
พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
รูปแบบ Next 
Normal ในป
การศึกษา2566 

- - - - - - - 31มีค6๗ ๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว  
ขันคำ 



6. การวัดผลประเมินผล 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ขาราชการครแูละ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มี
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ 
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหนาท่ี
ของตนเอง 
2. รอยละ 100 ขาราชการครแูละ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มี
ความรูในการปองกันการกระทำผิด
วินัย และการกระทำผิดกฎหมาย 

       3. รอยละ 100 ขาราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
นำแนวความคิด ประสบการณท่ีได
จาก 

     การอบรมสัมมนาไปประยุกตใชในการ
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปาหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
1.ขาราชการครแูละบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมี
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหนาท่ี
ของตนเอง 
2.ขาราชการครแูละบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมี
ความรูในการปองกันการกระทำผิด
วินัยและการกระทำผิดกฎหมาย 
3. ขาราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯทุกคนนำ
แนวความคิด ประสบการณท่ีไดรับ
จากการอบรมสัมมนา ไป
ประยุกตใชในการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับมาตรฐาน     
     จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหนาท่ีในการประกอบวิชาชีพครู 
7.2 ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีทักษะ และเจตคติท่ีดีในการปองกัน     

            การกระทำผิดวินัย และการกระทำผิดกฎหมาย 
    7.3 ขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคิด ประสบการณท่ีไดรับจากการ

อบรม           สัมมนา ไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคของนักเรียน 

กลุมงาน    บริหารงานท่ัวไป 

สนองกลยุทธ  สพฐ ขอท่ี ๑     จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

   มาตรฐานข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน 

   โรงเรียน ขอท่ี ท่ี ๑  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล บนพืน้ฐาน

ลักษณะโครงการ   เปนโครงการตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบ   นางสาวสุพร  อุดมชุม , นางสาวมยุรา  สุระนิตย 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๖    ถึง  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

สถานท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนอนุบาลสามเสน ( สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ ) 

งบประมาณ   ๓๕,๕๐๐  บาท 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. หลักการและเหตุผล 

    สภาพสังคมในปจจุบันประสบปญหาดานเศรษฐกิจ  ดานสังคมและวัฒนธรรม อันเนื่องมาจากความ

เจริญทางดานเทคโนโลยี การมุงพัฒนาประเทศไปสูความเจริญทางดานวัตถุ แตไมพัฒนาดานจิตใจ ทำให

คนในสังคมเกิดคานิยมทางวัตถุ และละเลยตอคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ทำใหการอยูรวมกันของคนใน

สังคมไมตั้งอยูบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ไมมีจิตเมตตาชวยเหลือและแบงปนซึ่งกันและกัน เปน

สังคมแบบแกงแยงแขงขันกันสังคมในลักษณะดังกลาวสงผลกระทบตอเด็กและเยาวชนท่ีจะเจริญเติบโตเปน

กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 

          โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กใหเปนกำลังสำคัญของชาติใอนาคต จึง

จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงคของนักเรียนข้ึน เพื่อสรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคานิยมท่ีพึงประสงคใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณท่ีสงเสริม

ใหนักเรียนเปนคนมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

            ๑.๑ เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาดานความรูควบคูคุณธรรม จริยธรรม 

            ๑.๒ เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจากกิจกรรมตางๆท่ีโรงเรียนจัดข้ึนโดยสามารถนำ 

                หลักธรรมไปใชในชีวิตประจำวัน 

            ๑.๓ เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคใหกับนักเรียน 

            ๑.๔  เพื่อช่ืนชมและยกยองนักเรียนท่ีทำความดีใหเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิต 

๑. เปาหมาย 

1.1  เชิงปริมาณ 

1.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาดานความรูควบคูคุณธรรมจริยธรรม 

1.1.2 นักเรียนรอยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตามหลักสูตรท่ี

กำหนด 

1.1.3 นักเรียนรอยละ ๙๕ ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญไดถูกตองเหมาะสม 



1.2 เชิงคุณภาพ 

1.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคตามวิถีไทย วิถีพุทธ. 

     ๒.๒.๒   นักเรียนมีประสบการณตรงจากกิจกรรมตางๆและสามารถนำหลักธรรมไปใชใน 

                          ชีวิตประจำวัน 

               ๒.๒.๓ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการทำความดีเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิต 

  

4. รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี รายการ งบประมาณ ท่ีมาของงบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ อุดหนุน รายได อื่นๆ 

1. การสอนศีลธรรมสอดแทรกในทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

- ๕๐๐ -    

2. กิจกรรมสวดมนตประจำสัปดาห - - -    

3. จัดปายนิเทศวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

- - ๕,๐๐๐    

4. กิจกรรมบรรยายธรรมในวนั

สำคัญทางศาสนา 

๑๐,๐๐๐ - -    

5. กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิต

สัปดาหละ 1 บท 

- - -    

๖. กิจกรรมการอบรมและการสอบ

ธรรมศึกษา 

- ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐    

  

5. กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การสอนศีลธรรมสอดแทรกในทุกกลุม

สาระการเรียนรู 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๖  ถึง  

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. กิจกรรมสวดมนตประจำสัปดาห ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖   ถึง 

๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

นางสุพร  อุดมชุม 

นางสาวมยุรา  สุระนิตย 

3. จัดปายนิเทศวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

วันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

นางสุพร  อุดมชุม 

นางสาวมยุรา  สุระนิตย 

4. กิจกรรมบรรยายธรรมในวนัสำคัญทาง

ศาสนา 

๑ มิถุนายน  ๒๕๖๖  ถึง 

๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

นางสุพร  อุดมชุม 

นางสาวมยุรา  สุระนิตย 

5. กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตสัปดาหละ ๑ 

บท 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ถึง 

๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

นางสุพร  อุดมชุม 

นางสาวมยุรา  สุระนิตย 

๖. กิจกรรมการอบรมและการสอบธรรม

ศึกษา 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึง 

 ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

ครูประจำช้ันและครูพิเศษช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ 



6. ผลผลิต (output) 

๖.๑ นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาดานความรูควบคูคุณธรรมจริยธรรม 

     ๖.๒ นักเรียนรอยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

     ๖.๓ นักเรียนรอยละ ๙๕ ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญไดถูกตองเหมาะสม 

  

7. ผลลัพธใน (outcome) 

     ๗.๑ นักเรียนไดรับการพัฒนาดานความรูควบคูคุณธรรม จริยธรรม 

     ๗.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

๗.๓ นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากกิจกรรมตางๆ  มีความภาคภูมิใจในการทำความดี  เปน

แบบอยางและสามารถนำหลักธรรมไปใชในในการดำเนินชีวิต 

  

๘.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     ๘.๑ หลังจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ นักเรียนรอยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

         ท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีกำหนด 

    ๘.๒  หลังจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ นักเรียนรอยละ ๙๕ ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญไดถูกตอง 

       เหมาะสม 

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอปุถัมภ) 

ท่ี ..................... 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

***************************** 

ดวยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติ

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติ ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและ

รักษาจริยธรรมอยาง เครงครัด ในการนี้โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) 

สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร จึงแตงตั ้ง คณะกรรมการขับเคลื่อนการ 

เสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
    1) นางดารณี คุณอนันต   ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
    2) นายกิตติศักด์ิ กาญจนครุฑ   รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
    3) นางอาภาสินี ประสพศักด์ิ   รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
    4) นายโชคชัย จาดเมือง   รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
    5) นางวันเพ็ญ สำลีขาว   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
    6) นางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
    ๗) นางสาวปพรรัตน สมยาโลน  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
    ๘) นายสุรชัย ศรีโยธี    ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
    9) นางสาวบริสุทธิ์ธรรม พิมพศิริ  ครู ชำนาญการพิเศษ   ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ มีหนาท่ี 1. สงเสริมสนับสนุนการสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา                และขอกําหนด จริยธรรม  

๒. ควบคุม กํากับ และใหคําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติ               

ปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู                   

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 



2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

    ๑) นายกิตติศักด์ิ กาญจนครุฑ   รองผูอำนวยการโรงเรียน   ท่ีปรึกษา 

    ๒) นางอาภาสินี ประสพศักด์ิ   รองผูอำนวยการโรงเรียน   ท่ีปรึกษา 

    ๓) นางสาวบริสุทธิ์ธรรม พิมพศิริ  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

    ๔) นางสาวปานเทพิน อัศวธำรงกิติ  ครู ชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

    5) นายเฉลิมชัย วัดเขาหลาม  ครู เช่ียวชาญ                       กรรมการ 

    6) นางนฤมล เปล่ียนแพ   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

    7) นางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

    8) นางเมธาวี อุดมทัศนีย   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

    9) นางปติจิต ยี่สุนเทศ   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

    10) นางพัชราภรณ วงศประทุม  ครู ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

    11) นางปติจิต ยี่สุนเทศ   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

    12) นางสาวสุนทรีย อวมปรานี  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

    13) นางสาวอัณณชญาณ อินตะเทพ  คร ูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

    14) นางวันเพ็ญ สำลีขาว   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

    15) นายปตินันท บัวสำลี   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

    16)  นางสาวปพรรัตน สมยาโลน  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

    17) นางสาวกานดาภร พุกสุวรรณ  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 

    18) นางสาวสุพร อุดมชุม   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  

    19) นายสุรชัย ศรีโยธี   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  

    20) นางสาวหทัยรัตน ภัทรมานิต  ครู ชำนาญการ    กรรมการ  

    21) นางสสิธร หิรัญ    ครูชำนาญการ    กรรมการ 

    22) นางสาวมยุรา สุระนิตย   ครู ชำนาญการ   กรรมการ  

    23) นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 

    24) นางบังเอิญ เช้ือชุม   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  

    25) นางสุกัญญา สุขศรีทอง   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  

    26) นางสาววิมล ธรรมโรเวศน  ครู ชำนาญการ    กรรมการ  

    27) นางดวงฤทัย ผกาแกว   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  

    28) นางสาวลาวัลย แยมประสงค  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 

    29) นางสาวสินีนารถ นรินทรสรศักด์ิ  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 

    30) นางสาวสุพิชญา แสงแกว   คร ู    กรรมการ 

    31)  นางสาวขันทอง วงษแกว   ครู     กรรมการ  

    32)  นางสาวสุพิชญา ประสารศร ี ครู     กรรมการ  

    33) นางสาวเจนณลี ยศไชยวิบูลย  คร ู    กรรมการ  

    34) นางรุงลักษณ ภูสุข   ครู     กรรมการ  



    35) นางสาวสรารัตน ฝากไธสง  คร ู    กรรมการ  

    36) นางสาวจาริณี บุญกอง   ครู     กรรมการ  

    37) นางแสงเดือน ฐิติพันธรังสฤต  ครู     กรรมการ  

    38) นางสาวทิพวรรณ แกวพิมพ  คร ู    กรรมการ  

    39) นางสาวฐิติการย ฤทธิชัยนุวัฒน  คร ู    กรรมการ  

    41) นางสาวอมรรัตน เพชรมาศศรี  คร ู     กรรมการ  

    42) นางสาวศิริลักษณ วงศพุฒ  คร ู    กรรมการ 

    43) นายจิรัฏฐ เอี้ยเจริญ   คร ู     กรรมการ  

    44) นางสาวนงเยาว ขันคำ   คร ู    กรรมการ  

    45) นางอรอุมา ลุนนากัน   คร ู      กรรมการ  

    46) นางสาวเบญญา จันทรวิจิตร  คร ู     กรรมการ  

    47) นางสาวสุคนธพิศา วรรณวงษ  ครูอัตราจาง   กรรมการ  

    48) นางสาวนงนุช จาบาล   ครูอัตราจาง    กรรมการ  

    49) นางสาวสุดารัตน สุวรรณวงษ ครูอัตราจาง    กรรมการ 

    50) นางสาวกัลยาวัชร ครอบบัวบาน  ครูอัตราจาง    กรรมการ  

    51) นางสาวชัญญานุช กลีบอุบล  ครูอัตราจาง    กรรมการ  

    52) นางสาวจิตรานุช แกวทุง   ครูอัตราจาง   กรรมการ  

    53) นางเบญจพร บุญญานุวัตร  ครูอัตราจาง    กรรมการ  

    54) นางสาวรพีพรรณ สุทธินันท ครูอัตราจาง   กรรมการ 

    55) นายดนุนัย พลทา   ครูอัตราจาง    กรรมการ 

    56) นางสาวอารียา คาสุกร   ครูอัตราจาง   กรรมการ  

    57) นายศักรินทร อั๋นประเสริฐ  ครูอัตราจาง    กรรมการ  

    58) นางสาวนารีรัตน ผองดวง   ครูอัตราจาง   กรรมการ  

    59) นางสาวเจนจิรา กันหาจันทร  ครูอัตราจาง   กรรมการ  

    60) นายสัญญา ไพบูลย   พนักงานราชการ   กรรมการ 

    61)  นางวัชราภรณ จินตภัทร   เจาหนาท่ีธุรการ   กรรมการ  

    62) นางพิมพลดา แจงเจนเวทย  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  กรรมการ  

    63) นางสาวศิริรัตน แจงกระจาง  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน  กรรมการ 

    64) นางสาวนุชรีย ขวัญเมือง  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ   กรรมการ 

    65) นายวิศรุต วงศศิริวิเศษสุข  เจาหนาท่ีฝายโสตฯ   กรรมการ 

    66) นางสาวอภิญา พรชู   ครู ชำนาญการ    ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 

มีหนาท่ี 1. วางแผน ประสานงาน ดำเนินการประชุมกรรมการ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและแนวทาง  

ในการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค 



2. ควบคุม ดูแล กำกับติตตามและประสานงานในฝายที่รับผิดชอบ เพื่อใหงานสำเร็จ

เรียบรอย 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการทุกคนที่ไดรับแตงตั้ง ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลัง

ความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีแกโรงเรียนและราชการสืบไป 

 

      ส่ัง ณ วันท่ี 14 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 

   

ลงช่ือ 

    

(นางดารณี  คุณอนันต) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน 

    (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจดหมายขาวการจัดอบรม คุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับครูโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลอุปถัมภ) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูใหค้วามสนใจในการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 

คณะครูและฝ่ายบรหิารจดบนัทกึการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 



 

 

  

 

 

  
มอบเกยีรตบิตัรการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 

คณะครูและฝ่ายบรหิารมสีนใจการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรม 



ตัวอยางเกียรติบัตรในการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 



 

   

 


